BNV

Bulletin interne d’information FE ey

I.'lﬂ'lque dans le snctll.r des
services financiers




CHARTE D'ACCUEIL

L' ACCUEIL CLIENT CONSTITUANT UN ELEMENT TRES IMPORTANT DANS LA QUALITE
DU SERVICE OFFERT A LA CLIENTELE, MOI, PERSONNEL BNI, J'EDICTE CETTE
CHARTE D'ACCUEIL.

Ainsi, je m'engage a :
I.  Porter mon badge de FACON APPARENTE pour étre identifiable.
2. SOIGNER mon apparence.
3.  Décrocher le téléphone AVANT LA 3 *™ SONNERIE .
4.  Recevoir CHALEUREUSEMENT e client avec SOURIRE et COURTOISIE .
5. Etre RECEPTIF, DISPONIBLE et PROMPT dans la prise en charge du client.
6.  Pratiquer une ECOUTE ACTIVE .
7. Prendre en charge PRIORITAIREMENT les personnes vulnérables. f
8.  Adopter une ATTITUDE CORRECTE etun LANGAGE POSITIF face au dient
9. Prendre en charge la REQUETE du dlient JUSQU A son DENOUEMENT .
10. Recevoir et traiter AVEC ATTENTION les réclamations de nos clients.
Il.  Assurer mon réle de CONSEIL auprés des clients.
12. Donner LA BONNE INFORMATION aux clients.

13.  Assurer LA PROPRETE et le RANGEMENT de mon espace de travail.

14. Etre un DIGNE AMBASSADEUR de la BNI.

Fait a Abidjan, le 10 mars 2012
Le Directeur Général par Intérim
KASSI N'DA Eugéne
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de 02 celebrites que sont Albert Schiweitzer et le Dalai |
Lama.

En effet, affirme le premier, « Le succés n'est la clé du
bonhenr. Le bonhenr est la clé du succés. Siwﬁm‘.luezm
quie Tous faites, Dous réussirez. »
ﬁhhmﬂd’éﬁhﬁ@’tﬂyﬂ@m}mﬁ&nﬁmm
uﬁi'mmpmtrimﬁimlks'@pfﬂaﬂiﬁerefﬂmmim Pour le
moment, Aujourd tnu est le jour ideal pour amer, croire, fuire et
principalement more. »

En résumé, le fil conducteur de ces pensées est que le succes
se construit avec un élan de passion, mais surtout au présent.

Bomne lecture et vendez-vous le mots prochmn !

La rédaction
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L'ethique dans le secteur des services financiers

Pour qui ne travaille pas dans le secteur
ey (tel un client), les notions
d'ethique, et de con peuvent

sembler relativerment sunples Or, un
conseiller mphmenmf peut gtre nppale
a prendre des decisions rapides sur des
questions qui touchent un client ef

somnt pas aussi auﬂpi'asqm}gpaﬂmle
lmssent entendre, WNows fraiterons de ce BINT
News, de la notion &' Effnque, de ses valeurs
et des dilenmmes d'ordre ethique.

L. Qu'est-ce que '« Ethique »?

Au sens large, l'éthique peut étre

définie comme un ensemble de valeurs

morales qui guident le ;

En font Pﬂrhe notanmment la

g, 'honméteté, la
loymté,laﬁahhteeﬂamnﬁmu:e[)afm
un sens plus precis, toutefois, I'ethique
peut étre definie de trois fagons

* Les mormes q-u.i régissent le
compertement e
Pﬂhﬂﬂiﬂ,tﬂslﬁﬂﬂw
profession.

* Un ensemble de valeurs ou de
principes moraux. Les normes
morales s'intéressent au bien ou
au mal qui se rattache a des actions
comme dire la vérité ou commettre
un geste pouvant causer du tort &
attbrui.

* Letude de la nature generale
des valeurs morales et dES ﬂ'lﬂix

meme I'étude
dfhn{’;‘fﬁii‘”“”mg‘“

2. Les valeurs relatives a I'ethique

Moralité, inteéprite, confiance,
honnétets, cumpeterm& Toutes ces
valeurs smt prisees par l'ensemble

des Is qui travaillent
dans le secteur des valeurs mobiliéres.
L'absence de l'une ou lautre de

ces valeurs peut comprometire la

réputation et la perception que le
public a des intervenants commercianx

(en tant que personnes) et du secteur
tout entier. C'est parce que les valeurs
entrent en jeu dans presque toutes les
décisim'sqﬁ;il’on At ndvealt di
aiix valeiirs :

* Ce sont des croyances ou des
convichions - il ne s'agit pas de
faits;

= Elles résistent au passage du temps,
ce qui ne veut pas dire qu'elles
soient immuables pour autant;

= Elles notre  conduite
personnelle et professionnelle, et
dictent nos objectifs persormels et
professionnels.

* Ces valeurs qui influencent les
objectifs d'une personne peuvent
étre divisées en deux catégori
4 savoir les valeurs phares et les
IEPrﬂﬂEtl.tEl‘lt la maniére dont

notre avenir, et
mﬂtﬂrrmthn‘mrﬁér&dﬂntnms
agissons aujourd hui atteindre
nos objectifs de demain En font

partie notamment le sentiment de
réalisation, la sécurité familiale, le
respect de soi, la recormaissance
sociale et la sagesse.

. Lesvilmspﬂulﬁsnntlesgestes

les valeurs phares et les valeurs

pilotes se soutiennent et se renforcent

muituellement Les persommes et les
entreprises dont les valeurs pilotes
s'exposent a des difficultes.

3. Dilemmes d’'ordre ethique

Un dilemme d'ordre ethique se pose

lorsque plusieurs des choix possibles

font appel & des valeurs qui entrent
en conflit les unes avec les autres.

Par . un chodsx t mener a

lareahsahmd’tmeva]eurpl‘m:retelle
la reconmaissance sociale, mais

au prix dune valeur pilote comume

I'honnétets.

A Ouelques exemples de conflits de

valeurs donnant lienm 4 un dilenme

d'ordre éthique sont les suivants :

* Verité om loyanté - Les waleurs
d' hommétete et d'integrite
s’ﬂppuamtmmvalmushma
I'engagement, a la ili
Pemnnnf]leetala donmée.

, Vous decouvrez que
pltmem‘scmm]lersenpl&cﬁrﬂﬂ
Prmnpaux{ymurwsvntm tromn
Efﬂﬂﬂmqmvmﬂadmmepﬂvu&e
chance et wous a embauchs)
forcent gravement l'inferprétation
des régles de négociation en leur
faveur. Ils ne contrevierment pas
a la loi, mais de peu. Gardez-vous

tm:ttnelapmrm;msmgnalez

le licenciement de votre patron ?
* Justice om clémence — Les valeurs
de justice, d’éqmteetd&chnihire
Sprpns-mt ici aux wvaleurs de
d’empathie et
d'amnur.Pare:mmpie,unrmv&l
employe, qui posséde un enorme
iel et effectue par ailleurs
dub:mh‘avml,m:ﬂ:mufﬂtaum
i te de wvotre société.
Il sagit d'une seconde infraction
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de la sorte. La

fois, un
Employt-demngsupmmlmmt

ne le fais pas, quelquun
d’autre le fera a ma place.

* Aujourd’hui pour atteindre nos
objectifs de demain En font
partie notamment le sentiment de
réalisation, la sécurité familiale, le
respect de soi, la reconnaissance
sociale et 1a sagesse.

. I_.ﬂswnlmu'splutﬁsont]mgmtes
que nous posons aujourd had
vmdereahserrmuqem:ﬁshhm.

Dans wn code de valemrs cohérent,

les wvaleurs phares et les wvaleurs

i se soutienment et se renforcent

rru.th.te]le:rent. Les etle-s

dont les valeurs

ne soutiennent pas les valeurs phares

s'exposent a des difficultés.

4. Dilemmes d’ordre ethique
Un dilemme d'ordee é&uque 58

font appel & des valeurs qui entrent

en conflit les unes avec les autres.

Par exemple, un choix peut mener a

la réalisation d'une valeur phare telle

que la reconnaissance sociale, mais
au prix d'une valeur pilote comme

I'honnétete.

A Ouelques exemples de conflits de

valeurs dommant len 4 un dilemme

d'ordre éthique sont les suivants :

* Veérité on loyamté - Les wvaleurs
d'honnstets et d'intégrité
s‘opposent ic aux valeurs liées &
I'engapement, a la ilite
Pﬁﬂmﬁﬂﬂeﬂéhm.
Par exemple, vous découvrez que

E I
Hnﬂanvmsadmvntm
chanwe et wvous a embauché)
fcr:mtgtmmentl’mhﬂpmtauml
des tion en leur
faveur. l]sn&ml:evmrmentpﬂs
a la loi, mais de peu. Gardez-vous
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tout cela pour vous, ou signalez-

VOus ces ts atix attorités,
ce qui causera vraisemblablement
le licenciement de votre patron ?
* Tustice ou clémence — Les valeurs
de justice, d'équité et de droiture
s'opposent ici aux wvaleurs de
compassion, d'empathie et
d’ﬂmnu:l:Pﬂrexemple unmuvei

Il s'agit d'une seconde m&a:lmn
de la sorte. La premiére fois, un
El:nplc:],'ederﬂ.ngsupmmurimmrmt
que la régle est que = tout
le monde Ie fait . Chuel sort devrait-
mrmrveraumwelmnplcye (le
hcenciement ou lui donmer
atitre chance).
Méme si la resolubion de chaque
dilemmme demande temps et reflexion,
il est important de ne pas tenter
TECOMMIES. Vmu quelques exemples
de justifications courantes :
* 5i je ne le fais pas, quelquun
d'autre le fera & ma place.
* (ela ne fait de mal a personne.
* Clest toujours comme ca que les
choses se font.
* gi towt le monde le fait, ce doit étre
correct.
1l conwient de noter que les icati
nesont pas des valeurs. Elles ne sont que
des « excuses » pour adopter une ligne
de conduite contraire aux valeurs.
Je soumets a réflexion le cas = du
Conseiller débiatant =.

%smd’étemuhm’etﬁsa}ﬁ&z
vous consacrez bea de

ﬁhﬂlmdﬁi‘ﬂ]ﬂhﬂfﬂm tEII'th
\’busmfnmeztmmmettum
les membres de votre famille de
votre nouvel empla, et les invitez
A Venir vous rencontrer et discuter
soir, apres le travail, vous tombez
s I'un de vos anciens camarades
de I'école secondaire et commencez
a hui parler de votre nouvel i
de vos objectifs ef de cerftaines idees

* Solliciterez-vouns activement
ces clients potentiels afin qu'ils
transférent lewrs affaires chez
vous 7

* Ou laisserez-vous voire i
qu'il sait que vous &tes conseille ?

Tardy EOUASSIBELE
vhouassible@bn. oo
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Le reglement preventif (lere Partie)

e
Wy

if, & linstar
des autres procédures collectives
dapurement du Pﬂﬂf sont
le redressement dﬂm:%ueet la
hqmdﬂhm ﬁturepmcedmedeshrﬂe
a eviter la cessation de paiements ou
la cessation d'activité a I'en i

LE'l'éEk‘.EEﬂl

Ledébiteurenréglement préventifn’est
pas encore en cessation de paiement,

Quelle que soit la nature de ses dettes,

I'entreprise qui connait vne situation

économique et financiere difficile mais

non irrémédiablement compromise

pel.lt EH::E soumise au  reglement

préventif.

* & toute personne physique ou
morale commercante,

* a ftoute personne morale de Droit
Privé non commerngante,

'amuteenhfpnsepjbhqim

la forme d'une personne mor:
Droit prive.

Quelle est la Juridiction
competente pour connaitre dun
reglement preventif ?

(Articles 3 et 4del'Acte portant
d'apurement du passif)

influence juridique, ainsi que de celles
concernant 1a faillite et les
autres sanctions, a I’ tion de celles
qui sont exclusivement attribuees aux
et sociales.
La}uﬁrummtmnhrﬂtm?eterm
connaitre du ré
estceﬂedansle:&ssmdelaque.ﬂele
débiteur & son ipal établizsement
m:,s’:.l sagit d'ume personme morale,
son siége ou, a deéfaut de siége social
sur le territoire national, son principal
etablissement. 5i le siége social est a
I'étranger, la g se déroule
dmrmltla]undlcumtdarmleremitde
lle se trouve le centre
d'exploitation situé sur le territoire
national.
La Juridiction du siége ou du principal
etabhmﬂﬁﬂdehpersmmeﬂmle
est m:mPeter[te pour
prononcer le réglement préventif.
Toute contestation sur la compétence de
la Juridiction saisie doit &tre tranchée par
celleci dans les quinze (15) jours de sa
saisine et, en cas ' dans le délai
d'im (1) mois par la Juridiction d"appel.

Lorsque sa competence est contestée
enraison du liew, la furidiction si elle se
déclare ¢ ., doit statuer aussi
siir le fond la méme décision

Celleci ne étre a sur la
competence et sur le fond que par la

voie de I'appel.

Comment I'entreprise en difficulte
peut-elle eviter la cessation de
paiement ?

(Articles 5, Eet?delﬁ-&f.tewr;fmm
collecttves d'apurement du passif)

Tonat 2 domnit 1" ise est en
difficulte, pour éviter la cessation de
Pmen'lent,PmtEmrepmndmtrms{S}

I¥abord, il deit adresser une requéte

au Président de la Juridiction

:mnpetmteene:qmsaﬂsamhahﬂn

e:mmn‘uqueetﬁrmuﬁeet

perspectives de redressement de
l'emmpﬂseetl'apumenthasmf

Lamqueteestdepoaﬁ:augmffede

la Juridiction contre i

mﬁqmlescremmespmzrlﬁqmll&sle

débiteur demande la suspension des

Ensuite, le requérant devra

mmélnel:empsquesamq_uéte les

documents ci-aprés dafés, signés,
cah&smﬁmﬂesetmceresparne
dermier. Ce somt :

* un extrait dimmatriculation au
Registre du Commerce et du Crédit
Muobilier,

* les etalts Gnanciers de synthese
comprenant, notamment, le bilan,
le compte de résultat, vn tablean
financier des ressources et des
emplois,

* un état de trésorerie,

* l'atat chiffré des créances et des
dettes avec indication du nom et
du domicile des créanciers et des
débitetirs,

* I'état détaille, actif et passif, des
siiretés et réelles
données ou reques par I'entreprise
et ses dirigeants,

* l'inventaire des biens du débiteur
avec indication des biens mobiliers
soumis & revendication par leurs
propriétaires et de ceux affectés
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dune clause de réserve de
propriets,

* le nombre des travailleurs et le
montant des salaires et des charges
salariales,

* e montant du chiffre d'affaires et
des bénéfices imposés des trois (3)
s ey

* lenometl'adresse desreprésentants
du personnel,

* 57l s'agit d'une personne morale,
1a liste des membires solidairement
responsables des dettes de celle-
ci, avec indication de leurs noms
et domiciles ainsi que les noms et

Dans le cas oii 1un de ces documents

ne peut &tre fournd, ou ne peut I'étre

qu'i letement, la requste doit
contenir I'indication des motifs de cet
empéechement.

Enfin, en méme temps que le dépot

de la requéte et des documents exiges

mmplustmﬂdarmlﬁtmnte(ﬂ]]
jours qui suivent celuici, & peine
d'irrecevabilite de sa requéte, le
débiteur doit déposer une offre de

concordat préventif.

Cha'estce gqu'un concordat préventif ?
(Article 7 de 'Acte Uniforme
d'apurement du passif)

Le comcordat = est  un

dossier fourni par le débiteur pour

couurunuqlmrlesmu'esetmndmmm

le redressement de la
situation economique et financiere du
débiteur en difficulte, & savoir -

* les mndalités de comtimiation de
I'entreprise telles que la demande
de délais et de remises, la cession
partielle d'actif avec indication

erise des biens a céder, la cession
ou la locat e e  dune
branche d'activité formant wun
fonds de commerce, la cession ou
la location-gerance de la totalite de
I'entreprise sans que ces modalites
soient limitatives et exclusives les
unes des autres,

* les personnes tenues d'exécuter

le concordat et l'ensemble des

engagements souscrits par elles
et necessaires aun redressement
de I'entreprise, les modalites
dit maintien et du financement
de l'entreprise, du reglement

du passif né antérieurement a

la décision de suspension des

poursuites individuelles, ainsi que,

’ﬂyahmlesgm‘mhesfm:u‘qm

Bulletin interne d'information de e BNI
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pour en assurer l'exécution
Ces engagements et garanties
Peu‘mnt consister, notanment

la spuscription d'une
m.ig:rﬂlta‘hmdu capital social

les anciens associés ou de
ﬁmux,,l’umm‘tmede}:érdits
par des établissements bancaires
ou fnanciers, la poursuite de
Texécution de contrats conchis
antérieurement a la requéte et la

fournitiure de cautions,
- ]-es ]:I.EE[IEEIIE’IIIS motif
qui doivent infervenir

dans les conditions prévues par le
Droit du travail,

* le remplacement de dirigeants.
Peut-on déposer dewx (2) fois de suite
une requéte de réglement préventif ?
(Arfrcle 5 de UActe Uniforme portant
d'apurement du passif)

MNomn

Agicune tequete en réglement ne peut
Etre le débiteur avant
I'expiration d'un dé&lai deu:q (5) ans
Sitivant une P!l‘ﬂ:‘EdE:l‘lte mquete a],mni
dbouli & une décision de réglement
préventif.

Celle est la finalité du dépot de tous
les documents exigés dans le cadre
d'un réglement préventif 7

(Articles 8, 3 10 41 et 42 de UActe
I.Irujl‘ium portant  orgarasation .::Ies
promdure:s collectives  d'apurement du
passif}

le cadre d'un ré preventif,
ceux-ci sont transmis, sans délai, an
Président de la Juridiction compétente

qui rend une décision de suspension
des poursuites individuelles et designe

un expert pour lm faire rappcm‘: sur la
situation &c financiere
de l'entreprise, les Pempechves de

redressement compte term des delais
et remises consentis ou tibles
de I'étre par les créanciers et toutes
les autres mesures contenues dans les

laissant trace écrite du Président de la
Juridiction o o du débitewr
dans le délai de huit (8) jours suivant la
dﬂumundesusi:ﬁmmdespmu'smtﬁ

La décision ci-dessiis

ou inferdit toutes les poursuites
individuelles tendant & obtenir le
paiement des créanciers désigneées par
le débiteur et nées antériewrement a
ladite décision

La concerne aissi bien
les voies d'exécution que les mesures
comservatoires.

Elle s'applique & fous les créanciers

dmt:gra;ﬂ‘mmetn‘uﬂusdepﬂmleges
gﬂﬁmﬁf ou de siiretés réelles

individuelles ne s'applique ni aux
actions tendant 4 la reconnaissance des
droits et des créances contestées nd awx
mgmtﬂmd’ﬂﬁﬂt&dﬂmﬁuhﬁ
le beneficiaire de la Taun |
geu:pmumntesmdlmdmﬂm_
a
o résolution de leurs droits sont, en
consequence, suspendus penda:rﬂ
toute la durée de suspension des
poursuites elles-mémes.
Sauf remise les créanciers, les
intéréts legaux ou conventiormels
ainsi que les intéréts moratoires et les
majorations continuent & courir mais
ne sont pas exigibles.
L. YAO-TANCH
DJC /BNI
E-Mail - len. tanoh@bnt.ci

)
& i The Marestic five continents Award of quality and excellence 2003 »



a par des dons. Les (2

Pvlm:e;&mmtleshmquesduﬂonmhum,lﬂpem&on
Eﬂl:ll‘-El‘I:l.‘['r

e:hhansmtmnmstemdesdmhﬂmfmrﬂdehtssmlmresmelevesetda

Pour cette présente edition I'option a &té mise sur la réhabilitation du cadre de
formation. Ainsi, une école dans chacune des 04 villes retemuies cette année, a

savoir Bouake, Yamoussoukro, Gagnoa et San-Pedro bénéficieront de travaux de

refections, qui dureront 01 mois.

Avrant de vous en donner les détails et les noms de ces établissements dans notre
prochain mmmeéro, nous vous donnons vn apercu de I'état des lieux.

|

La couwr de recréation

—_—

_li _-'"T l;:; o e
/l i

Salle de classe L

r:n.‘;w._ de la cantine scolaire
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La Mobilite des effectifs au sein de la BNI
Dans nos incursions au sein des Directions, Départements, Services et Agences, BNI News s'est arrété ce mois ci a la Direction
des Ressources Humaines, Sans detours, la premiere responsable de cette Direction nous livre ses perspectives.

Bonjour Madame, pouvez-vous vous
présenter a vos lectenrs?

Bomjour, je suis Madame YANGMI
Ablema Marcelle, jexerce a la BNI

depuis 25 ans. Jai i ¢ la CAA
d'alors, le 15 Juillet 1986, en qualite
d'A:m]}fste—Prng[mmm Pendant
annees, j'ai occupé
reapeclivemmtiﬂpnstfﬂde_

des Ressaim I—Im:m.in:set

* Chef du Service Admindistration du
Personnel et Paie ;
* Chef duDepartement des Ressources
Himmaines ;
* Directeur des Ressources Humaines,
que j exerce a ce jour.
I'ai aussi &té Présidente de la Mhstuelle
des Agents de la BNI (MABNI) pendant
10 ans, de 2001 4 2011.
Pouvez-vous mons parler de wvohlre
Direction?

En de la du capital
hummain de notre Institution, la Direction

B la

ZAHUI K. Enmamael ;
* Le Service FPaie, is€¢ par
Mensieur KOUADIO E. Théodore ;
* Le Service Sociale, éTé  par

Ces demniers temps, nous entendons
beancoup parler de projet de mobilite
générale, en quoi consiste-t-il 7

g'inscrit dans un processus global de

tion des ressounces luimaines
de la BNI qui lriméme découle de
la politique definie par la Direction
Genérale et visant & doimner un souiffle
mouveau a la bangue en s
challenges.
]len*tanoterqlm tenant compte de la

actuelle, une meillelire
exp]mtahm des ressources internes
est Certains
favorisent ainsi la mobilité interne de
leurs collaborateurs afin de garantir la
performance de leurs entreprises.
Cuels en sont les objectifs on les
raisons 7
La mobilité interne poursuit
objectifs a savoir :
* Anticiper les competences dont
I'entrep rise aura besoin demain ;

* Fidéliser les talents;
* Gagner en competitivite.
Dﬂrﬂmmmmltmw
&évolation, I'entreprise doit s'adapter
enpemmrﬁmeetanhupersesbﬁmrs
Pnurdmuemercmnpehfzm elle doit

E‘m - i e
lEStﬂ].E[ltBEtlESEﬂE]IEEﬂ Cest l'enjen
majeur de la mobilité interne.
A cet effet, il nous appartient de
sens.lbﬂma'lesmpmsablesdfsermtm
de notre structure,
sur 17 de la mobilité, en
vue de bénéficier de leur adhésion a ce
mode de « recrutement spécifique =.
Ces responsables, constituent I'épine
dorsale de la mise en ceuvre de ce
mode de du capital humain
ca:,c’estaeuxquemmmtlad‘mrgede
faciliter le processus d'i des
ressources affectées. [1s sont les facteurs
Chuels sont les apports notables de
cette dynamique, pour la banque et
pour le personnel ?
Pour la banque, de par la mobilité
transversale, elle 1ne sohition
Al tes ou metiers 4 couverture
delicate. De plus, elle permet a
I'entreprise d'offrir de nouvelles
perspectives atx bons agents. En outre,
Ce mecarnisme de garantir la
pérennité de la culture de I'entreprise,

n"69 sSeptembre 204
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Elle stimule par ailleurs, I'ensemble des
salariés qui voient dans cette action un

une vision plus 3luba]e des fonctions

de son rruetl.er l’e.la.tglsammt de son
portefeuille de compétences.

Enszomme, ellefavorise sion
du salarié et un développement de son

réseau, sans prendre le risque de q-u.itlverl

son environnement professionnel.

COmelles sont les amtres projets en
cours des Ressomces Humaines
et quels sont lewrs impacts powr la

bangue ?
FPhusieirs iets sont inscrits dans le
pipeline de la inn des Bessounces
Humaines. A court terme dé&a, nous
envisageons le renouvellement du
ﬁmmhfﬂrnmhxlliedesageshm
L'objectif principal visé par ce projet est
I'amélioration des méthodes de travail,
par I'acquisition d'un oufil informatique
adapte,mtegmntlesrmmxmem
de Gestion de Ressources Humaines,
tels la Gestion Prévisionmelle des
&qﬂﬁ&ﬁ%‘p&mﬁ{@m
Cela favorisera une meilleurs prise en

Tn non moins est
celui du coiit - Cest en effet, un avantage
fire towite 58 1

Economidqiie
termes de gains dans I'aménagement de

565 ressouroes Intmaines.

En résumeé, 17 bénéficie de ce
qifl’mpmumitﬂppﬂl&'&dﬂnﬁétﬁﬁc
A de « I'Abeille =

Lannlﬁlﬂrdfssalﬂnﬂsmmd’

freatis d 1 prieaEon dar dbatia,

a diffuser savoir et inmovation dans
F'entreprise.
Pmrlesa]me,eﬂemmhueam

KOFFI Alain, KONAN Simone

22 Oct. :  ANOUGBLE Léopold ; KOUAOH Marie-Gertrude ;

04 Oct.: SOUMAHORO Fatoumata Rose GBAKA Thierry ; YAO Yao Juste, DJAMAT-DUBOIS
05 Oct.: DOSSOU Andréa Rosa Emmanuel
06 Oct.: TOLO Kadidja 23 Oct. ;. ASSAMOI Laure ; GOLY Prisca
07 Oct.:  AHIMOU Franck 24 Oct. : DJAN Carolle
08 Oct.: ATTE Fidéle, KARABELI Nadége 25 Oct. : GABALA Victoire ; KOUADIO Rodrigue ; POHOLE
09 Oct.: KONE Mamadou Marie-Paule
10 Oct.: DIARRASSOUBA Mamadou, HOBA Sandrine 27 Oct. : NOUFE Anatole
11 Oct.: KONIAN Angéle
13 Oct.: KOUYATE Zakaria
14 Oct. :  MOLBA Ibrahima SARAKA Danielle, HOBA Sandrine

CISSE Badji, ADJOUMANI Jeannette, KOTASS]
150ct.: Linda, N'GUESSAN Marie Josée
16 Oct.: COULIBALY Nanga, OUATTARA Lamine
17 Oct.:  AHUA Fidéle, AVOAKA Serge Olivier
18 Oct.: ATTEMENE Ismael, KONE Rozen
20 Oct.:  ABBE Euloge, YAO Kouassi
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ENSEMBLE, BATISSONS LE FUTUR AVEC SERENITE

Depuis plus d'un demi-siécle, la Banque Nationale d’Investissement accompagne le
développement de la Céte d’Ivoire. Toujours présente pendant les grands moments de
I’histoire de la Céte d'Ivoire, elle a également su traverser avec elle les moments difficiles,
notamment la crise post-électorale de 2010 — 2011. Au moment ou la Céte d'Ivoire s'est
tournée résolument vers |'avenir en choisissant la route de I'émergence & |"horizon 2020,
la BNI continue de jouer un réle déterminant. Ainsi, pour la période de 2011 & 2013 ...

FEEREEAESIEEEAE R LR 'I-II--IIII--III'I-'I-'I-'I-II"IIII'-IIII--I'I--I'II--I-II-'I-
FEEFRA AN RN L e LA R LR B LB 1L L
- R A LR R TR R TR LN

LE R LB B LR LR Y |

LA L] LN

ss BNI AETE UN ACTEUR DE'-; sses
sessssss PREMIER PLAN POUR LES GRANDS .i:iissscs
sssesas TRAVAUX D'INFRASTRUCTURES N issamunanny | TTeRRIREE
23asss * Porficipation en qualité d'adionnaire pour la réalisotion dU®"*" " 3&me Pont Rivierg /™3
. :: : e Mulcor:p',l 2 milliard de FCFA soit 9% du capital ® Prolongement de  |'Autoroute du Mord S3aaeses
EE Abidjan / Yamoussoukro, 38 milliards de FCFA » Bitumoge de 'axe routier Abobe .-"'":::
':, Anyama, 3 milliards de FCFA » Bitumage de plusieurs auires routes, adduction d'eau 22
eeesessenes  ooiohle ot dledrification rurale a trovers le pays, 17 milliards de FCFA 2 : e
EEEEEEEEEEEEF LA BENI A ASSURE UNE PRESENCE MARQUEE DANS LE FIH.ﬁHCEMEHT”::
ssssansnssnseess DES PRODUITS AGRICOLES ass

ssssssssnansss® Compognes Cofé et Cocoo, 50 milliards de FCFA - Compaognes Coton, 12 milliards :::

IIII.I.II..I'

seman de FCFA = Financemeant de 48 000 tonnes de riz thailandais dans le cadre de la lutle contra n-
:c ala vie chére engugiee par 'Etet de Céte d'lveire, 12 milliards de FCFA s Aménagemenis de bes-fonds = u
s as:. rizicoles, 4 milliards de FCFA HH

sissssses” LA BNI S'EST POSITIONNEE COMME LE NOUVEAU PARTENAIRE DANS ,:2:::

EEEEEEEEEE. L"AG"D ALIMENTAIRE Tt

se22eees’ o Transformotion des féves de cocoo en masse et en beurre, 8 milliards de FCFA = Usine 2223228
=: de fobrication de savon, 3 milliards de FCFA » Relance de aclivité de transformation des rezessas
=+ graines de cotons en huile de fable ef en tourteaux, 3 milliards de FCFA oo
s:s+0» LA BNI A POURSUIVI SON ACTIVITE SOUTENUE DANS LE FINANCEMENT .5:555:5s
-:::::: DES SERVICES jassasasens
ssssss ®Renouvellement d'une flotie d'autobus, 30 milliards de FCFA = Finoncemeni de I'ocquisi- s ss s ss ss s as
2227 fien de Camions citernes pour le transport de produits pétroliers, 1,2 milliard de FCFA

LA BNI A FINANCE DIVERS AUTRES PROJETS, NOTAMMENT DANS I..A
CONSTRUCTION o eese

EEEEEEEEEE lCnnsfrudlon Eliumanugerren’r de nouveaux centres d’ |rnpo+5 pour la r:oHEI:I'E f|s|:|;1!e ::::EE:::: EE

ssssssssass surloute I"'Standue du ferriteire national, 8 milliards de FCFA - Construction de ssssssssssassnsss

sssssssssssss. |ogements et acguisiion de terrains & San Pedro {Opération Jules Ferry) et & ssssssssssssanss

2323232220 Abidjon (Cité ADO, BAD, efc.), 2 milliards de FCFA

s:* LABNI APARAILLEURS RENFORCE SON APPUI AU SECTEURDES '2:3 .

+s2 PME-PMI e .

e e * Avances sur marchés, Financement d’exploffafions, | .eses st .
HH 222 Financement  d'investissements, . z3083000800002032 HH-HHH
- :2:58 milliards de FCFA ___ ;330222228 A

C’est au total, au cours de cette période plus de 452 milliards de FCFA de concours
financiers octroyés par la BNI, qui ont contribué & redessiner le visage économique de
notre pays. Le temps des nouveaux défis est arrivé et la BNI se veut plus que jamais
I"interlocuteur privilégié des particuliers et des PME-PMI ainsi qu’un acteur principal sur le
chemin de I'émergence. En 2014, nous batirons avec encore plus de sérénité.




	BNI NEWS N 69
	BNI NEWS N 692
	BNI NEWS N 693
	BNI NEWS N 694
	BNI NEWS N 695
	BNI NEWS N 696
	BNI NEWS N 697
	BNI NEWS N 698
	BNI NEWS N 699
	BNI NEWS N 6910
	BNI NEWS N 6911
	BNI NEWS N 6912

